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COMUNE DI AGLIANO TERME

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 
1/4/1999 E DELL’ART.67 CCNL 21/5/2018, in merito all’utilizzo delle risorse 
decentrate dell’anno 2019.

Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta ai sensi dell’articolo 4, comma 3 
sexies,del decreto legislativo n. 165/2001 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel 
Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con Delibera di Giunta Comunale 
n.11 del 07/03/2019 nei seguenti importi: 

Descrizione Importo 

Risorse stabili € 

Risorse variabili € 

Residui anni precedenti 0

Totale € 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

Risorse stabili art.67 CCNL 21_05_2018  
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2019 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni 
contrattuali vigenti, e quantificata in € 37.495,61. 

Altre voci esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

Descrizione Importo 

CCNL 21.05.2018 art.67 c.2 lett. b) € 748,80

Decurtazione fondo parte fissa -            €.989,55

Differenziali PEO personale in essere al 1/4/2018 € 786,63

RIA e assegni ad personam € 298,74

Sezione II – Risorse variabili 

Descrizione* Importo 

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni 
/ contribuzioni Comunità Collinare Val Tiglione e 
dintorni 

€ 2.200,00

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time -

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 
legge 

-

Incentivi funzioni tecniche D.Lgs.50/2016 €.3.000,00

Rilevazioni Istat  -

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni –
Recupero progetto obiettivo tra alcuni Comuni 
dell’Unione 

-

Recupero resp.procedimento personale in convenzione -

Somme non utilizzate l’anno precedente -
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Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
Le risorse stabili sono state decurtate di €.989,55 per trasferimento per mobilità volontaria presso altra Pubblica 
Amministrazione di una dipendente in data 31/11/2016. 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 
Risorse stabili € 

Risorse variabili € 

Residui anni precedenti 0

Totale € 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 4.033,69 al fine di remunerare lo straordinario 2019. 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €.18.257,35 relative a: 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto € 2.585,22 

Progressioni orizzontali € 14.885,50 

Differenziali PEO sul personale in essere al 1/4/2018 € 786,63

Totale €.18.257,35 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse e 
negoziate in sede di contrattazione decentrata 2015. 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 14.320,60, così suddivise: 

Risorse Importo 

Indennità condizioni di lavoro € 2.416,00

Progressioni economiche dell’anno € 554,60

Compensi per specifiche responsabilità Tecnico € 2.500,00

Compensi per specifiche responsabilità SUAP € 1.500,00

Compensi per specifiche responsabilità Amministrativo € 1.800,00

URP € 350,00

Maggiorazione  oraria per lavoro ordinario festivo 

Incentivi progettazione lavori € 3.000,00

Compensi ISTAT per censimento 

Ind. Procedimento Personale SUAP € 1.000,00

Ind. Procedimento Personale Amministrativo € 1.200,00

Importo residuo del fondo per le risorse decentrate dopo 
avere corrisposto le suindicate indennità 

€ 10.117,66

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Descrizione Importo

Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 
CCNL 01/04/1999 

€                   10.117,66
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto € 18.257,35

Somme regolate dal contratto € 14.320,60

Destinazioni ancora da regolare € 10.117,66

Totale € 42.695,61 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 4.033,69 al fine di remunerare lo straordinario 2019. 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano a € 37.495,61 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 
progressioni orizzontali,) ammontano a € 18.257,35. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV. 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo 
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso NON è stata prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. Le limitazioni al trattamento 

economico individuale dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, aventi fonte nei commi 1 e 21 dell’art. 9 del 
citato d.l. n. 78 del 2010, hanno esaurito la propria efficacia precettiva il 31.12.2014. Tale conclusione è 
indirettamente confermata dall’art. 1, comma 256, della legge di stabilità per il 2015, n. 190 del 2014.  

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Descrizione Anno 2018 Anno 2019 Differenza 

Risorse stabili € 36.693,40 € 37.495,61 +€ 802,21

Risorse variabili € 11.674,47 € 5.200,00 -€ 6.474,47

Residui anni precedenti 

Totale € 48.367,87 € 42.695,61

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate ad esclusione delle voci “Indennità condizioni di lavoro” e 
“Progressioni orizzontali storiche” che sono previste sui rispettivi capitoli dei trattamenti fissi e continuativi dei 
diversi settori, sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. PEG 780/4 del Bilancio Unico 
Triennale 2019/2021, i contributi obbligatori imputati al cap. PEG 780/8 e l’Irap 840/4, secondo le disposizioni del 
D.Lgs.118/2011, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente 
risulta rispettato 
Ai sensi del D.Lgs.75/2017, il Fondo per le Risorse Decentrate 2019 è contenuto entro il valore complessivo del 
2017. 
Il limite di spesa risulta rispettato in quanto le maggiori somme di parte stabile  
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Descrizione Importo 

CCNL 21.05.2018 art.67 c.2 lett. b) € 748,80

Differenziali PEO personale in essere al 1/4/2018 € 786,63

RIA e assegni ad personam € 298,74

Sono previste dall’art.67 comma 2 lett.a), b) e c) come differenza tra incrementi di €.83,20 per ogni dipendente in 
servizio al 31/12/2015 – lett.a), incrementi contrattuali e costo storico delle progressioni CCNL 21_05_2018 – lett.b) 
e RIA e assegni ad personam del personale cessato anno precedente – lett.c) . 

Agliano Terme, lì 24/04/2019    

Firma 

IL RESPONSABILE 
Firmato digitalmente Barbara Borio 


