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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
2023



Art. 1
Oggetto e obiettivi

1. 1l presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le
materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale
livello di contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge ¢
dai vigenli contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi
previsti, tra i soggetti e con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. 1l presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di
Agliano Terme con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale
comandato o distaccato, nonché al personale con contratto di somministrazione di lavoro
secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.

2. Il presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla
data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione
decentrata vengono col medesimo disciplinati.

Art. 3
Durata - Revisione
1. 1l presente CCI ha durata ECONOMICA ANNUALE dal 01/01/2023 al 31/12/2023
Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse possibilita di utilizzo.

2. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di
ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

Art. 4

Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

1. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti
economici stabili individuali nell’art. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

- progressioni economiche nella categoria;

- indennita di comparto;

- indennita ex VIII livelli.

2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolicato al netto di
quelle destinatc ncll’anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O.
istituite.

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente
disponibili le quote da destinare gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016-
2018, fermo restando che le nuove progressioni economiche, comprensive del rateo dj
13ma, devono essere finanziate esclusivamente da risorse slabili.

4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli

anni precedenti.
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Art. 5
Differenziali retributivi ex PEO

1. A norma dell’art. 14 del CCNL del 16.11.2022, la progressione economica orizzontale
si realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono
destinate a tale [ine in sede di contrattazione decentrata integrativa.

2. In presenza di risorse adeguate le progressioni interessano anche piu categorie. Le
risorse, di norma assegnate complessivamente, possono essere destinate anche in
maniera proporzionale rispetto alla consistenza di organico di ciascuna categoria:

N.1 UNITA® DAL N.I UNITA™ DAL
Categoria C - n. dipendenti 3 01/01/2023 01/01/2024

3. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi (opzioni
allernative):

- possono essere riassegnate a progressioni nella medesima proporzione;

- possono confluire nelle risorse destinate ad altri istituti contrattuali, secondo modalita
concordate tra le parti. (%)

Le parti convengono di attribuire n.1 differenziale stipendiale area Istruttori (ex categoria
C) - Istruttore tecnico — a far tempo dal 01/01/2024. Per beneficiare del differenziale
retributivo il termine deve essere di anni 2 dalla data dell’'ultima progressione cffettuata
ovvero dall’assunzione

Art. 6
Indennita condizioni di lavoro (art. 84-bis, CCNL 2019/2021)

. Lindennita é riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e
maneggio di valori. Il valore dellindennita € considerato unitariamente per le suddette

situazioni.

2. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e lintegrita personale come rilevabili dal documento di

valutazione dei rischi aziendale.

[Importo |Le parti si riservano di

giornaliero [rivalutare I'importo i %

indennita |giornaliero nell’accordo R‘)
&

2023 cconomico per il 2024 Nl
Tipo di attivita 300 DIE
Attivita a rischio individuate da DVR Euro 6,00 e

Art. 7
Indennita per specifiche responsabilita (art. 84, CCNL 2019/2021)

1. Al personale di categoria B, C ¢ D non titolare di P.O. ¢ riconosciuta una indennita per
specifiche responsabilita, in presenza ci svolgimento di funzioni di particolare rilevanza:

- al personale di calegoria C l'indennila é riconosciula progressivamentle come segue

- al personale AMMINISTRATIVO viene riconosciuta per il 2023 l'Indennita per specifiche
responsabilita in quanto da tale periodo la dipendente ¢ stata assegnata




contemporaneamente agli uffici AMMINISTATIVO, PERSONALE, DEMOGRAFICI ED
ELETTORALE, a seguito di collocamento a riposo di personale reggente l'ufficio anagrafe;

- al personale COMMERCIO viene riconosciuta per il 2023 l'Indennita per specifiche
responsabilitd in quanto la dipendente svolge l'attivitd in materia di commercio e
manilestazioni;

- al personale TECNICO - PATRIMONIO viene riconosciuta per il 2023 I'Indennita per
specifiche responsabilita in materia di patrimonio e organizzazione ¢ coordinamento di
personale opecrativo in misura pari a Euro 1.500,00 e al personale EDILIZIA PRIVATA
viene riconosciuta per il 2023 l'Indennita per specifiche responsabilita in materia di
sanatorie e illeciti edilizi in misura pari a Euro 2.380,00;

2023
Personale SUAP Euro 2.500,00
IAGLIANO TERME
Personale SUAP Euro 500,00
UNIONE
Personale Euro 2.250,00
AMMINISTRATIVO
AGLIANO TERME
Personale Euro 750,00
IAMMINISTRATIVO
UNIONE
Personale TECNICO | Euro 1.500,00
AGLIANO -
patrimonio
Personale TECNICO |Euro 2.380,00
AGLIANO - cdilizia
privata




LA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
Articolo 79, CCNL 2019/2021

2.1 Le modalita di costituzione

Le modalita di costituzione del fondo sono dettate prevalentemente dall’art. 79 del CCNL
2019/2021 che distingue tra risorse stabili e risorse variabili. La novita introdotta dal
Contratto in materia di impostazione del fondo prevede che la parte stabile sia costituita
al netto delle risorse destinate nell’anno 2017 alle retribuzioni di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative istituite, come previsto dallo stesso art. 79 e dagli artt. 16 e
17. L'ammontare di dette risorse rientra comunque nel limite previsto dall’art. 23,
comma 2, del D.L. n. 75/2017.

La Dichiarazione congiunta n. 5 del Contratto in esame prevede che gli incrementi
del fondo relativi alle seguenti somme:

a) euro 83,20 per ogni unita di personale in servizio al 31.12.2015, a decorrere dal
31 dicembre 2018 ed a valere dall’anno 2019;

b) le differenze tra gli incrementi a regime per progressioni nella categoria,

non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti.
L’art. 67, c. 7, CCNL 2018, dispone, peraltro, che la quantificazione del fondo
“deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, c. 2, D. Lgs.
n. 75/2017” e fino alla vigenza di detto limite, per cui la previsione della citata
Dichiarazione n.5 ne individua espressamente una eccezione

Le risorse di cui all'art. 67, comma 1 ¢ comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), g) del CCNL 21
maggio 2018 sono stabilmente incrementato:

1. di un importo, su basc annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale
destinataric del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a
cdecorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019;

2. art.67 CCNL 2018, c.2, lett. b) - di un importo pari alle differenze tra gli
incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali;
tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data
in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla
medesima data;

3. dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli
assegni ad personam non pit corrisposti al personale cessato dal servizio,
compresa la quota di tredicesima mensilita; I'importo confluisce stabilmente
nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in
ragione d’anno;

4. di un importo pari a Euro 84,50 per n.unita in servizio al 31.12.2018 con
decorrenza 01.01.2021;

5. di un importo pari al differenziale stipendiale del personale inquadrato in B3
e D3




CCNL16_11_2022 FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI 2023 SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI 2023

Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 ¢. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno

047, 36.950,99
Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 ¢. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa| € -
all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia

ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'importo € 890,74
annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale

comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle

cessazioni verificatesi nell'anno precedentel

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3 del | €

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in godimento).

Art. 79 c¢. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. ) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett, e) Somme connesse al € -
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e

delega di funzioni.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori | €

oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da

destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 14 del CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello € -
straordinario.

Art. 70-sexies Fondo risorse decentrate presso le Unioni di Comuni

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio € 589,00
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pué superare quello del 2010 ed

e ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se

I'importo annuale non & stato gid ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, pasizioni organizzative, processi di esternalizzazione o trasferimento di| € -
personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il risultato, per | € -

igli enti con la dirigenza.

Art. 79 c. 1 lett. ¢) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in

coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale.

SOMMA RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE € 36.852,73
Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 748 80
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). .
Art. 67, C. 2, LETT. B) CCNL 2016-2018 DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONI 856,02
ORIZZONTALI

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 (da € 421,00
calcolarsi per intero sulle unita in servizio).

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022.

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3. € 843,68
SOMMA RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 2.869,50
TOTALE RISORSE STABILI 2023 € 39.722,23

.y



CCNL16_11_ 2022 FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI 2023 SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI 2023

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 |ett. a) Somme derivanti
dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni - contributi
dell’'utenza gia esistenti).

€

MY
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K

#

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 | € -

c. 3 lett. ) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662

del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori

risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito

inella leeee n 556 del 1996

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse € -

dell'importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in

godimento da parte del personale comungue cessato nell'anna in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per € -

notificazione atti dell'amministrazione finanziaria (messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case |€ -

|da giaco.

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’'1,2 % su base annua, del monte

salari dell'anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) €

somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a

Iseguito processi di decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 ¢. 2 lett. ¢) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte |€ .

organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a

tempo determinato.

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € -

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo |€ 36.852,73

del salario uccessorio dell'anno 2016

Art. 23 c. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario -€ 371,57

accessorio dell'anno 2016.

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti 3 1.250,00

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi

dell’'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 [ett. b) € -

Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 ¢.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni € 9.500,00

tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condaono edilizio, per repressione illeciti edilizi,

indennila centralinisti non vedenti.

Art. 18 c. lett. h) e Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi € 1.519,00

censimento e ISTAT,

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali €

risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metrapolitane ai sensi | € -

dell'art. 23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 ¢. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate negli esercizi € -

precedenti (di parte stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI, € -

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020 €

DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. € -

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno. €

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01,01.2022, quota € 416,99

d'incremento del fondo proporzionale.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum € 1.497,60

annualita 2021 e 2022

Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota € 416,99

d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualita 2022.

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 3 14.600,59

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 53.951,24

POSIZIONE ORGANIZZATIVA FINANZIATA DAL BILANCIO € 20.625,00

FONDO STRAORDINARIO € 4.033,69
HOTATHEONDORUZ S UUGERTOAUEINITE2010) |G Galak il

TOTALE FONDO 2023 COMPLESSIVO € 78.609,93

)% |



DESTINAZIONE DEL FONDO PRODUTTIVITA" ANNO 2023

Le parti concordano di utilizzare, per l’anno 2023 il fondo come segue:

titolare di posizione organizzativa.

OVILIZZO RISORSESTABIUL / & 7 Jitii SRR B 1= [ O oy R L ) s T S
Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali (valori aggiornati al € 18.454,63
CCNL del 16.11.2022).

Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 3.146,84
Art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile € -
Art. 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in godimento |€

superiore a seguito di nuovo inguadramento per progressione verticale.

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennitd €

personale educativo asili nido.

Art.37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex VIl qualifica funzionale non €

SOMMA UTILIZZO RISORSESTABILL. =~ .= = = =

| el LA 210601587

Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. € -
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti. € 6.726,77

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 3.624,00

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € -
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita. € -
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. € -
Art. 68 c. 2 lett, e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinguies ¢. 1 Compensi per specifiche responsabilita € 9.880,00

categorie B, Ce D

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, |€ 350,00
archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione

civile, messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Ce D € -
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi per € 9.500,00
funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti

edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. € =
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € &
Art. 68 c. 2 lett. J) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. (3 750,00
Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 449/1997 |€ 1.519,00
lcompensi censimento e ISTAT

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennita di servizio esterno € -

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARL.

SOMMAUTINEZD

E VARIABI

\limite)

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 53.951,24
TOTALE UTILIZZO € 53.951,24
DISPONIBILITA' € -
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinerio (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 4.033,69
Fondo posizioni organizzative e risultoto € 20.625,00
Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a decorrere dal 2022 (fuori dal € -
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Letto, confermato e sottoscritto

Per la parte pubblica i Per le RSU
-@@qu CON @&f‘\&:é/@@au
Cﬂw Per le 00SS
Agliano Terme, li _A4% /’(D 2’1,0 23 U lL“t’PL

NOTA CONGIUNTA PARTE PUBBLICA E CGIL FP/UIL FPL

Le parti concordano di non valutare ai fini della decurtazione della produttivita i giorni lavorativi
di assenza fino ad un max di 15 giorni lavorativi annui.

Per la parte pubblica y Per le RSU
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= ) = Per le 00SS
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