COMUNE DI AGLIANO TERME

PROVINCIA DI ASTI

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.4

OGGETTO:

CONFERMA SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

L'anno duemiladiciannove addi trentuno del mese di gennaio aile ore undici € minuti trenta
nella solita sala delle adunanze, si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunaie,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente | Assenti
1. SERRA FRANCO - Sindaco Si /
2. GIOVO SERAFINQ - Assassore Si !
3. GIORDA BARBARA - Assessore Si /
Totale Presenti/Assenti: 3 !

Con Fintervento e l'opera del Segretaric Comunale Dott. BUSCAGLIA LUIGI il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. SERRA FRANCO assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 in data 25.09.2012, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale & stato approvato il sistema di misurazione e di valutazione
della performance del personale dipendente e del Segretario Comunale, attualmente
adottato;

Visto 'art. 7, comma 1,del D.Lgs. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. 74/2017, il quale
dispone che le amministrazioni pubbliche adottano e aggiornano attualmente, previo
parere vincolante dell'organismo indipendente di valutazione, il sistema di misurazione e
valutazione della performance;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica- Ufficio per la Valutazione della Performance in data 9.01.2019 con la quale si
invitano le Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, tra
cui rientrano i Comuni a comunicare all'ufficio suddetto I'aggiornamento del sistema di
misurazione e valutazione della performance ¢ la conferma del sistema adottato in
precedenza, previa acquisizione del parere dell'OIV/Nucleo di Valutazione,

Rilevato che il sistema di misurazione e valutazione della performance adottato da questo
Comune con deliberazione G.C. n.40 in data 25.09.2012 risuita perfettamente rispondente
alle esigenze di questa Amministrazione e non necessita di alcun aggiornamento;

Ravvisata pertanto I'opportunita di confermare per 'anno 2019 il sistema di misurazione e
valutazione della performance adottato con la deliberazione sopra menzionata;

Visto il parere favorevole espresso in data 28.01.2019 dal Nucleo di Valutazione di questo
Ente, gestito in forma associata tramite I'Unione “Comunitd Collinare Val Tiglione e
dintorni”;

Preso afto del parere preventivo favorevole del Segretario Comunale in ordine alla
regolarita tecnico - amministrativa del presente provvedimento, reso ai sensi dell'art. 49
del D.Lgs. 267/2000, cosi come sostifuito dall'Art. 3 della legge 7.12.2012, n. 213;

Con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1) Di confermare per l'anno 2019 il sistema di misurazione e valutazione della
performance adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 40 in data
25.09.2012;

2) Di dare atto che in ordine a detia conferma é stato espresso parere favorevole da
parte del Nucleo di Valutazione di questo Ente, gestito in forma associata tramite
I'Unione "Comunita Collinare Val Tiglione e dintorni*;

3) Di fare una comunicazione di defta conferma del sistema di misurazione e
valutazione della performance alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica- Ufficio per la Valutazione della Performance;

4) Di dare evidenza di detta conferma nel portale della performance e nella sezione
Amministrazione trasparente del sito web istituzionale del Comune.



—_— ——

Con separata successiva apposita ed unanime votazione, il presente atto deliberativo, viene
dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dellart. 134 — comma 4 del
Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, stante I'urgenza di provvedere.



Letto, confarmato e sottoscrifto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
SERRA FRANCO BUSCAGLIA LUIGI



Il Nucleo di valutazione dell’Unione della Valtiglione e dintorni e comuni aderenti.

Visto l'articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (da ora decreto
150/2009) in tema Sistema di misurazione e valutazione della performance a norma del quale le
amministrazioni pubbliche valutano annualmente Ia performance organizzativa e individuale
e, a tal fine, adottano ed aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo
indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance;

visto I’articolo 7, comma 2-bis, del decreto 150/2009, secondo cui il Sistema di misurazione e
valutazione della performance & adottato in coerenza con gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della
funzione pubblica e in esso sono previste le procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative
all'applicazione del Sistema e le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di
programmazione finanziaria e di bilancio;

visto D’articolo 14 del decreto 150/2009 che definisce i compiti dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance;

preso atto che la circolare del 9 gennaio 2019 la Funzione Pubblica ricorda che le amministrazioni
pubbliche sono tenute ad adottare e aggiornare annualmente, previo parere vincolante
dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della
performance (come previsto dall’art. 7, comma 1 del d.Igs. 150/2009, cosi come modificato dal
- d.lgs. 74/2017).;

esaminata la richiesta dell’ Unione della Valtiglione e dintorni ¢ dei Comuni aderente circa il
mantenimento dell’attuale sistema di valutazione in essere;

ritenuto che il sistema in essere presso gli Enti di che trattasi & caratterizzato da:

rispetto alla misurazione e valutazione della performance organizzativa, la declinazione della
dimensione temporale, la descrizione delle fasi del ciclo di valutazione e dei ruoli attribuiti ai
soggetti coinvolti, la previsione di un adeguato sistema di obiettivi e indicatori e di strumenti
organizzativi per consentire ai cittadini e agli utenti dei servizi di partecipare alla valutazione
della performance dell’Ente, nonché l'integrazione tra ciclo della performance e ciclo di
programmazione finanziaria e di bilancio;

vispetto alla valutazione della performance individuale, 1a metodologia proposta, le procedure di
conciliazione a garanzia dei valutati e la previsione di un adeguato sistema premiante e di

meccanismi atti a differenziare le valutazioni;

Tutto cid premesso e considerato
esprime parere favorevole

circa la conferma del sistema di valutazione della performance gia in essere.

Asti li 28/01/19. I Componenti del Nucleo di Valutazione
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