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Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10

Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2 IN3 IN4 | INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17

Stato NO NO NO NO NO GP GP NO NO NO NO GP GP GP NO NO ﬁ NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere
sresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

'Accettata” se lo stato ha valore GA;

'Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/07/2022 01:48:10. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12

Spese medie escluso arretrati

Spese medie per competenze

Spese medie per competenze

Valori medi per arretrati a.p. di

Valori medi per arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI 0 o] 0 n.c n.c n.c n.c. n.c. n.c n.c. n.c. n.c n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 1 1 1 50.149 61.131 62.206 33.126 34.002 34,752 17.023 27.129 27.454 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 1,99 2 2,75 33.703 31.700 30.777 23.264 23.940 23.427 10.439 7.760 7.351 0 174 0 0 0 0
CATEGORIA B 2 2 1,18 27.641 27.788 29.688 22.260 22.701 22.035 5.381 5.088 7.653 0 118 0 ] [V 0
Totale per Istituzione 4,99 5 4,93 34.569 36.021 36.891 24.838 25.457 25.391 9.731 10.565 11.501 0 117 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle gualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilitad/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/07/2022 01:48:10. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2019 2020 2021
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

TOTALE 0 0 0
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
20/07/2022 01:48:10. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo (voci di uscita)
(voci di entrata)

2019 2020 2021 2019 2020 2021
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 44.441 42.941 42.941 41.138 31.773 29.327
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 20.164 20.164 21.353 18.161 12.692 19.500
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) - 5.582 4.034 - 3.160 3.340

DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 o] 0 0 0

e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale - 2.502 2.502 - 2.502 2.502
(bilancio)
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Voci di Spesal/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

P0B62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 8075 Q 0 in bilancio presente in trasferimenti alla CC Val Tiglione e dintorni siope

1040102005

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 71992 66085 o] la differenza di 5.907 & dovuta a rimborsi ad altra amm.ni per personale

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) comandato erroneamente codificata in siope alla voce stipendi 1010101000

TOTALE GENERALE 333182 327415 0

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 37517 33619 0 Iimporto di 2.419 al rigo P092 di tab 14 & presente in siope al codice

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) 2010101001 trasferimenti dal ministero e l'importo di 1.479 al rigo P098 di tab
14 3010201032

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMEBORSI 295665 293796 0
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 2502 68328 70830
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 6981 6981
(#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 2502 61347 63849
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 2502 60484 62986
(##)
OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

‘#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

'##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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VOV VO GUUGILIVG "V LVU ¥ VIOC VAVIN INOYZ IO LY O NI ag NP IV G v

1OSIASI 19p 0168]|00 [9p S1uapISald [8p Bl

v

‘duoizensiulwiwe,jjep 830ppe 1uoizeayysnib ajjsp @ OIS BWa)SIS [ep ajejeubas 9zuanibuoosul 1[enjuaAs ajjap ope spuaid IS

"(101S @payds @ 6| 8j19qel) L00Z/S91L"SBI'P 9P SIg-0f “Me X0 eAneibajul suoizepyesuod ejns
luoizewlogul ayoi1oads sjjau ojelelysip oyuenb uos ‘oysinaid ano ‘9 I1geJUOD OAljEJISIUIWIWIE BINJIIDS 8] UOD 1B 18P ¢ BHWIOMUOD B] BISO)E IS

i
]

106/L%Z "U "] E||e IND Ip OARENSIUILIWE Ojuswipa20id [op ajIgesuodsay |ap ewli

C



Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00604150052

Codice Fiscale : 82000250058

Telefono : 954023

Email : comune.aglianoterme.at@cert.legalmail.it

Via: PIAZZA ROMA

Numero Civico: 21

C.AP.: 14041

Citta? : AGLIANO

Provincia: AT

Codice Catastale : A072

Popolazione residente : 1537

Superficie(Kmq) : 15.45

Indirizzo pagina web dell'ente : comune.aglianoterme.at.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome

Telefono

EMail

BORIO

BARBARA

0141/954023

ragioneria.agliano.terme@cert.ruparpiemonte.i
t
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
MONETI ALESSANDRA a.moneti@fastwebnet.it
Note e chiarimenti alla Il segretario comunale & in convenzione sino al 30/10/2021. A seguire & presente segretario comunale a scavalco.
rilevazione: Non sono stati esternalizzati servizi
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L'ente é titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127 (In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPUJASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell’anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPUIASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell’anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrio Pluriennale di bilancio? Si
E' stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, Lf. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? Sl
Con I'entrata in vigore dell'art. 33 del d.l. 34/2019 in materia di assunzioni (e del d.m. attuativo 17.3.2020),sono aumentate le capacita assunzionali dei Comuni rispetto alla previgente normativa? sl
Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellzart. 1 ¢. 495 della L. 160/20197
L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente? No
E' stato predisposto un piane di formazione? No
57) N. dipendenti che nell"anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ e tributi 1

Trasparenza e anticorruzione

Sicurezza

Innovazione digitale

Patrimonio ,investimenti, finanziamenti

Appalti e contratti

Personale

Politiche sociali ed educative 1

Atti

a economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U.JL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -
Interinale) indicato in T1 Personale indicato in Personale indicato in
T T1
U D u D 0] D u D U D U D u D
CATEGORIA A 0 0 0 0 0 0 0,74 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0,74 0 0 0 0 0 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D U D u D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 1] 1 1
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale
O ARIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
u D u D u D U D U D u D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA B8 : = 1 0 = o & = = = = = = - - = = = 1
TOTALE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

TOTALE :
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D ] D 0] D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D7 - = - - N = - g & x 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 - - - - = = 2
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 0 - - - - 3 = “ = 1
Totale 1 0 1 1 i - u - - - 5
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.I.S. R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D7 12 31.139 - - - - 3.613 - - 34.752
POSIZIONE ECONOMICA C4 24 44172 - - - - 3.707 - - 47.879
POSIZIONE ECONOMICA C1 9 15.258 - - - - 1.286 - - 16.544
POSIZIONE ECONOMICA B8 212 3.746 - 97 - - 311 - - 4,154
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 20.019 - 69 - - 1.686 - - 21.774
ACCESSO B1
Totale 59,12 114.334 - 166 - - 10.603 - - 125.103
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENS! | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORAR! | COMPETENZE | ELEMENTC | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVWOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o}
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 0 | 3.856 _ 0 _ 0 4 0 k 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D7
0 _ 0 _ 0 ﬁ 0 [ 0 _ &4 _ 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 _ 0 _ 0 | 0 7 0 _ 0 _ 0 7 0 _ 4.929 _ 0 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 _ 0 | 0 _ 8.341 _ 5.074 4 0 _ 0 | 0 | 3.196 _ 432 _ 0 0 0 1.037
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 f 0 _ 207 4 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B8
0 _ 1.385 _ 0 7 0 _ 2.245 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
0 7 1.310 _ 0 _ 0 4 2.153 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 276 [ 0 0 65 850
TOTALE
0 _ 2.695 _ 0 _ 8.341 ﬁ 9.472 _ 84 | 3.856 7 0 _ 8.125 _ 915 _ 0 0 65 1.887
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 1.680
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 170
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 2.100
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 610
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 2.400
ALTRE SPESE 750
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 562
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 49.245
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR © ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 15.778

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
RIS TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIONE 2.502 0
totale Risorse a carico del bilancio Segretario comunale e provinciale (bilancio) 2.502 0
totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 2.502 0
Segretario comunale e provinciale (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 1.615
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 887
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Segretario comunale e provinciale (bilancio) 0 2.502
totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) Q 2.502
Totale 2.502 2.502
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci

i spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Risorse a carico del bilancio P.O. (bilancio) 21.353 0
totale P.O. (bilancio) 21.353 0
Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNC 2017 4.034 0
totale Risorse a carico del bilancio Straordinario (bilancio) 4.034 0
totale Straordinario (bilancio) 4.034 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE STORICHE 0 16.095
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 2434
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVYORO EX ART.70-BIS 0 1.656
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 9.058
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 84
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 29.327
totale Fondo risorse decentrate 0 29.327
Posizioni organizzative (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 19.500
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

2502

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

438 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 18-10-2021
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione., sulla base di certificazione costituzione 27-10-2021
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 60484
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro) 299
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 6981
(euro)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 35900

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? ASSOCIATA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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