Comune di Agliano Terme (At)
ACCORDO ANNO 2013

Tra la delegazione trattante di parte pubblica composta dake-Sat=ttrra=Rtetr dalla sig.ra BORIO
d.ssa Barbara e dalla Dott..ssa GENTILE Gabrielia e la delegazione di parte sindacale composta dalla sig.
ra TINELLO Barbara della FP CGIL e dal Sig.CERRATO Sergio delfa UIL e dalla sig.ra GIOYO Amalia,
riunitesi in data 29-04-2014 per la stipula dellaccordo decentrato relativo alfanno 2013, in applicazione
del CCNL 31-7-2009 e precedenti , si concorda e stipula quanto segue:

1. il fondo per le risorse decentrate & cosi costituito:

RISORSE STABILI ART. 31 COMMA 2 IMPORTI
CCNL 1/4/99 art.15 lett.a {fondo storico) € 30.089,15
CCNL 22/01/04 ant. 32 comma 1 (0,62% ms 2001) € 1.686,57
CCNL 22/01/04 art. 32 comma 2 (0,50% ms 2001) £ 1.360,14
Dichiarazione congiunta nr. 14 CCNL 22/1/2003 € 596,70
CCNL 8\5\2006 ART. 4 comma 1 (0,5% monte salari 2003) € 1.351,39
CCNL 11-4-08 art. 8 1 € 1.567,00
RISORSE FACOLTATIVE ART. 31 COMMA 3 IMPORTI
CCNL 1/4/99 art.15 comma 2 (1,2% ms.'97) facoltativa con dec 2004 € 981,27 N
CCNL 31-7-09 art. 4 ¢2 € - ,\F S
CCNL 1-4-99 art 15 lett K (contributo fisso 15° censimento) € - J/\j
CCNL 1-4-99 art 15 lett K {progettazione 1.109/94} € 2.000,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI € 36.650,99
TOTALE RISORSE DECENTRATE FACOLTATIVE € 2.981,27
|Nuovo fondo decorrenza 2013 : € 39.632,26
SOMME DESTINATE ALLO STRAORDINARIO € 4.033,69

2. La ripantizione e dastinazione delle risorse finanziarie indicate all'art. 15 CCNL 1/4/99 e per le finalita
previste dalfart. 17 dello stesso contratto, avverra per la parte di indennita fisse e continuative come sague :

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2013
DESCRIZIONE [MPORTI {Euro)

CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 left.a (Produttivitd) € 11.346,93 |«

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.b (Progressioni) € 18.012,34 | -

CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.d (turni) art.22 {code) € 1.193,99 |-

CCNL 1/4/9¢ art .17, .2 lett.d (magg. orarie) art.37 (code} € 320,00 |’

CCNL 1/4/99 art.17, ©.2 lett.d (rischio) art.37 {code) € 935,00 1

CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.d (reperibilitd) art.23 (code)

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 lett.d (maneggio valori) art.36 {code) )

CCNL 1/4/99 art.17, c.2 [stt.e (disagio) € 516,00 | -

CCNL 1/4/99 art.17, ¢.2 lett.f (spacifiche responsabilitd) € 3.269,64 |

CCNL 22/01/04 art.33 (indennita di comparto) € 4.038,36 |

CCNL 1-4-99 art 15 latt K (progettazione 1.109/94) € 2.000,00 |«

CCNL 1-4-99 art 15 lett K € -
somma totalel € 39.632,26

Straordinario art.14 CCNL 1/4/99 - art.38 {code) € 4.033,69

- Indennita di rischio verra corrisposta ai seguenti dipendenti: Vi

N. 2 dip area tecnico-manutentiva (di cui 1 dip all'83%)
N.1 dip socio assistenziale

- Indennita di disagio verra corrisposta ai seguenti dipendenti:



N. 2 dip area tecnico-manutentiva (di cui 1 dip all'83%)

- Al fine dell'assegnazione della produttivita, si utilizzera il manuale di valutazione in uso presso
I'Ente.

- Eventuali risorse non utilizzate a finanziamento delle attivita straordinarie anno 2013, integreranno
Iimporto relativo alla produttivitd del medesimo anno.

Letto, confermato e sottoscritio
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COMUNE DI AGLIANO TERME

(Provincia di Asti)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate del’anno 2013.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1

lodulo 1 -8 procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazi A ' R

Preintesa siglata in data 09/04/2013

Data di sottoscrizione Contratto siglato in data 29/04/2014

Anno/i L'accordo ha durata annuale e concerne il periodo dal 1° gennaio al

Periodo temporale di vigenza 31 dicembre 2013

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti).

Presidente Segretario Comunale Russo dott.Alberto

Componenti i responsabili di area titolari di posizioni organizzative:
Borio d.ssa Barbara, Gentile d.ssa Gabriella

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL
Firmatarie deila preintesa: FP-CGIL

Firmatarie del contratto: FP-CGIL E UIL

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale NON DIRIGENTE

a) Utilizzo risorse decentrate dellanno 2013.

Materie trattate dal contratto | b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
integrativo (descrizione | corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nellart. 17, comma
sintetica) 2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999 ¢ art.31, c.2 e ¢.3 del CCNL 22.01.2004

Intervento
dell’'Organo di
controlio interno.
Allegazione della
Certificazione

La presente relazione viene trasmessa al Revisore dei conti del Comune di
Agliano Terme

dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

NON & stato adottato il Piano delia performance previsio dallart. 10 del
d.lgs. 150/2009 in quanto trattasi di amministrazione non obbligata ai sensi
dellarticolo 16 del D.Lgs. 150/2009.

Questo Ente ha adottato il piano degli obbiettivi per Fanno 2013 con delibera
G.C. 56 del 26/11/2013.

Aftestazione del
rispetto degli
ohblighi di legge

che in caso di|E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita

Rispetto deil’iter
adempimenti procedurale

inadempimento previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 con deliberazione Giunta
comportano  la Comunale 44/2013. :

sanzione del | Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione a cui soggiaciono gli enti
divieto di | locali. In particolare si evidenzia che sono pubblicati: i curricula dei dirigenti
erogazione della | © dei titolari di posizione organizzativa, le retribuzioni dei dirigenti, gli
retribuzione incarichi conferiti ai dipendenti pubblici ed ai soggetti privati, le Tabelle 15
accessoria del Conto Annuale con schede informative.

La Relazione della Performance dei titolari di pdsizione organizzativa 2013 &
stata validata dal’'CIV con verbale in data 04.04.2014.

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

& Publika S.r.l. 1




Personale News Modelli operativi wwew . publika. it

Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di. contratto nazionale —modalita di utilizzo. delle risorse accessorie - risultati attesi -

aftre informazioni utlll)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Viene riscritto Particolo del contratto decentrato vigente denominato “indennita di turno”, che prevedeva nella
versione precedente I'indennita corrisposta al personale che prestava servizio nella struttura per anziani comunale

: Casa di Riposo

La somma destinata risulta considerevolmente superiore al precedente contratto in quanto una delle due
dipendenti in maternita nel corso dell'anno 2012 & rientrata in servizio al 100% con decorrenza dal mesde di
maggio 2013 (art.22 CCNL 14/09/2000);

- Vengono confermate le risorse da destinare all'indennita di rischio a n.1 dipendente della Casa di Riposo con
qualifica di cuoca ed a n.2 dipendenti con qualifica di cantonieri (art.37 CCNL 14/09/2000);

- Viene confermata anche la risorsa da destinare all'indennita di disagio a favore di n.2 dipendenti con qualifica di
cantenieri;

- Viene riscritto l'articolo del contratto decentrato vigente denominato “particolari responsability”, confermando
limporto 2012 ed i criteri di ripartizione fra l'area socio assistenziale — responsabilitd di una struttura organizzativa
dirilievo e di particolare complessita anche in termini di rilevanza estema - e 'area demografica — responsabilita di
elevato numero di procedimenti amministrativi - (art.17 co.2 iett.f) CCNL 01/04/1999 e art.7 CCNL 09/05/2006);
Nella quantificazione delle risorse destinate alla contratiazione decentrata integrativa per lanno 2013 sono stati
rispettati i limiti di contenimento della spesa del personale per F'anno 2013, per quanto riguarda if limite imposto
dailart.9, comma 2 bis, del d.l. 78/2010. Nella determinazione del fondo sono state escluse dai vincoli di
contenimento della spesa le risorse finalizzate ad incentivare le prestazioni poste in essere per la progettazione di
opere pubbliche.

- Non sono previste progressioni economiche per I'anno 2013 e in ogni caso esse sono sospese per il triennio
2011-2013 in attuazione dellarticolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

- Le risorse destinate alla produttivita ed al miglioramento dei servizi sono rappresentate da c¢id che residua
dallapplicazione degli articoli fin qui illustrati. Trattasi di risorse che vengono assegnate in funzione degli obbiettivi
specificati nelle schede comunicate ai dipendenti per 'anno 2013.

R Publika S.r.l.
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B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’Art. A le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

& Publika S.r.l.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate deil’anno 2013.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivitd, in applicazione defle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dalf Amministrazione con determinazione n. 6 def 06/02/2013 nei
seguenti importi:_

Risorse stabili € 36.650,99
Risorse variabili € 298127
Residui anni precedenti 0
Totale € 30.632,26

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per Fanno & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 30.089,19

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ceni
Sono stati effettqarti i seguent incrementi:

iyt Deseriione . o | SImpode o
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 € 1.686,57
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 € 1.360,14
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 €1.351,39
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 € 1.567,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
S iDeserizione o - o | e T imporet s
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 -
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile .
delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 € 596,70
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2 -
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari -
Altro -

Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili sono ¢cosi determinate

Descrizione™ -~ "= .0 [ impore
. d) sponsorizzazioni / convenzioni -

Art. 15, comma 1, lett
{/ contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. ) economie da part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di -
legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario -
Art. 15, comma 2 € 981,27
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni -
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori -
Somme non utilizzate I'anno precedente -
Altro — progettazione 1.109/94 Art 15 lett k) € 2.000,00
* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1989

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del mente salari 1997)

B Publika Sr.l. 4
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Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 81.772,50, per una possibilita di incremento massima
di € 981,27 (1,2%). Nelia sessione negoziale & stata inserita la quota di € 981.27, pari al 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte
del Nucieo di valutazione / OiV.

Sezione il - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Sezione IV = Sintesi della costituzione del fondo soltoposio a certificazione

S swin . "Descrizione - - ~CImporto i

Risorse stabili € 36. 650 99
Risorse variabili € 2.981,27
Residui anni precedenti 0
Totale € 39.632,26

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Sono state allocate all'esterno del fondo risorse per € 4.033,69 al fine di remunerare lo straordinario 2013.

Moduio Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione inteqrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto integrativo sottoposto a certificazione

resante contratto somme per totali € 20 050 70 relatlve a:
1. Descrizione fe L ~-Importo.--

Indennita di comparto € 4. 038 36

Progressioni orizzontali £ 16.012,34

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di

posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6

CCNL 05.10.2001)

Altro
Totale € 20.050,70

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratfo integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 8.234,63, cosl suddivise:

Non vengono regolate dal

. “Descriziong’
Indennita di turho
Indennita di rischio
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo 320,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, 3.269.64
lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, -
lett, i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse | € 2.000,00
di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) def -
CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione Il - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

E o
1.193,99
935,00
516,00

| an|emfi

b h
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Descrizione . L Importo
Produttivita di cui alf artlcolo 17 comma 2 lettera a) del €11.346,93
CCNL 01/04/1999

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo.
Somme non regoiate dal coniratto € 20.050,70
Somme regolate dal contratto € 8.234,63
Destinazioni ancora da regolare € 11.346,93
Totale €38.632,26

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno def Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Atiestazione motivaia, dal punto di vista tecnico-finanziario, def rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispefto di copertura delle desiinazioni di utiizzo del Fondo aventi natura_certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 36.650,99, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali,) ammontano a € 20.050,70. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selsttiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazions / OlV.

c. attestazione motivata del rispetio del principic di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo

per la contrattazione inteqrativa (progressioni orizzontali)

Per Fanno in corso non & prevista l'effsttuazione di progressioni orizzontali in ragicne del biocco disposto dall'art. 9,
commi 1 e 21, del d.|. 78/2010.

T Anno2012 | Anno2013
Rasorse stabili € 36.650,99 € 36.650,99
Risorse variabili € 2.881,27 € 298127
Residui anni precedenti 0 0
Totale € 39.632,26 € 39.632,26

e ‘modalita

_ di copertura degli oneri del Fondo con
di bilancio - SEee e -

Sezione | - Esposizione finalizzata _alla _verifica _che gli _strumenti _della _confabilita _economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i imiti di spesa def Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate ad esclusione delle voci “Indennita di comparto”,
‘indennitd di turno” e “Progressioni orizzontali” che sono previste sui rispettivi capitoli dei trattamenti fissi e
continuativi dei diversi settori, sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. PEG 780/4 del
redigendo Bilancio 2014, gestione residui passivi 2013, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di

produttivita & costante,

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato in quanto la maggiore somma di € 2.000,00 &
interamente riconducibile al’incremento di voci non computabili nel limite predetto poiché trattasi di compensi per

attivita e prestazioni correlati alte risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1899 (L.104/94)

Aoily

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

Agliano Terme, i 29
Borio d a Barbaraﬂ'

W Publika S.r.l.



Comune di Agliano Terme
N. Prot. C002348 / 2014
UOR: Ragioneria
OGGETTO: PARERE SULLA DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE PER L’ ANNO 2013
DELLE RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL’ART. 31 E 32 DEL CCNL

Data 06/05/2014
22/01/2004.

II sottoscritto NOVALI dott.Guido, revisore ai sensi dell’art. 234 del TUEL;

Premesso:

- Che I’art. 5 comma 2 del CCNL 01.04.1999 per i dipendenti delle regioni, province ed
autonomie locali, come sostituito dall’art. 4 del CCNL. 22.01.2004 e successive, prevede che
“iI controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal
collegio dei revisori... A tal fine, l'ipotesi di contratto decentrato integrativo definita dalla
delegazione trattante 2 inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da apposita relazione
illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di governo
dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto”,,

- Che, inoltre, I’art. 40 comma 3 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 prevede che “le pubbliche
amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino onert non
previsti negli strumenti di programmazione annudle e pluriennale di ciascuna

. amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate™;

- Che P’art. 48 comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi del "art.
40 comma 3 é effettuato dal collegio dei revisori...”;

- CheYart. 15 comma 4 del CCNL 01.04.1999 stabilisce che “gli importi previsti dal comma 1,
lett. b), c} e dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo
accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione delle effettive
disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione
e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivitd e di qualita™;

- Che il parere dei revisori aftiene, quindi, alla compatibilitd dei costi (sostanzialmente la
copertura finanziaria) e non certo la sua legittimita e regolari@ rispetto alle norme del contratto
collettivo;

- Che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla

firma definitiva dell’accordo stesso;
Rilevata la necessita dell’Ente di procedere alla stipula del contratto iniegrativo anno 2013,

Ritenuto che per poter esprimere tale certificazione sia necessario:

- Che in calce al contratto integrativo o comunque nel documento in cui lo stesso viene sottoposto
all'esame dell’orgeno di revisione, sia quantificata con esattezza la spesa complessiva, che
viene a determinarsi 2 carico degli esercizi a cui il contratto stesso si riferisce;

- Che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a copertura di

tale spesa;



Visto il contratto integrativo relativo alla costituzione e determinazione criteri di utilizzo del Fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita, anno 2013;

Preso atto che il totale delle risorse decentrate per I’anno 2013 ammonta ad euro 39.632,26 e somme
destinate allo straordinario euro 4.033,69;

Vista P'attestazione della copertura finanziaria della spesa totale rilasciata dal funzionario
responsabile del servizio finanziario;

Visto che ’ente non versa in condizioni di deficitariet;

Visto I'art. 5, comma 3, del CCNL 01/04/1999

ATTESTA

1. La compatibilith dei costi del Contratto Decentrato Integrativo in oggetto, in quanto vi &
capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri derivanti
dall’accordo.

2. Gli importi previsti dall’art, 15 comma 1 lett. b) del CCNL 01.04.1999 possono essere resi
disponibili, poiché & stata verificata ’effettiva disponibilitd a bilancio e accertato che
nell’Ente sono in attnazione processi di razionalizzazione e pidrganizzazione delle attivita
e processi destinati al raggiungimento di specifici obiettivi an

Asti, 11 05/05/2014



