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UNIONE DI COMUNI
“COMUNITA’ COLLINARE VAL TIGLIONE E DINTORNI”

VERBALE N. 2 /2025

VALUTAZIONI ANNO 2024 DEL PERSONALE
PER LA COMUNITA’ COLLINARE VAL TIGLIONE E DINTORNI E PER I COMUNI
CONVENZIONATI AL NUCLEO

Il giorno 21 del mese di novembre 2025 alle ore 13,00, in modalitd telematica, si € riunito il Nucleo di

Valutazione cosi costituito ai sensi del Decreto del Presidente dell’Unione n. 1 del 16/01/2025:

o Dott. Paolo Udo
e Dott. Vincenzo Strippoli

e Dott Pietro Paolo Mileti

Le funzioni di Presidente della seduta vengono assunte dal Dott. Paolo Udo. Questi, constata la presenza di tutti i
componenti ¢ previo esaurimento delle formalita per il funzionamento del Nucleo di Valutazione, si confronta
con gli altri membri per escludere I'esistenza di cause di ineleggibilitd e di decadenza richiamandosi a quanto
previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 ¢, preso atto di alcun impedimento, dichiara aperta la seduta alle ore 13:00, il cui
oggetto & la valutazione dell’attivita svolta dai Responsabili di Settore nell’anno 2024.

Avendo ricevuto la documentazione, tramite mail, nei giorni precedenti, si & gid svolta un’attivita propedeutica

alla seduta valutativa.
Si procede quindi con I'esame e la discussione della documentazione inerente al raggiungimento degli obiettivi

assegnati per 1’anno 2024 dal: Comune di Agliano Terme, Comune di Azzano d’Asli, Comune di Castelnuovo
Calcea, Comune di Mombercelli, Comune di Montaldo Scarampi, Comune di Vigliano d’Asti, Comune di

Vinchio, Comune di Belveglio, Comune di San Marzano Oliveto e della Comunitd Collinare Val Tiglione e

Dintorni.
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Comuniti Collinare Val Tiglione ¢ Dintorni

1i Presidente riferisce che la Giunta dell’Unione in data 17.04.2024 con deliberazione n. 10 ha approvato il
P.LA.O. effettivo per il periodo 2024-26, con allegato il piano performance contenente gli obiettivi dei
Responsabili di Settore. Nell'illustrazione del Piano fa presente che, ad ogni Responsabile di Settore, sono stati
assegnati obieltivi specifici da conseguire con la previsione di attivitd da svolgere per il raggiungimento dei
medesimi.

Tutto cid premesso il Nucleo decide congiuntamente di procedere alla verifica dei risultati ottenuti utilizzando

la griglia di rilevazione di seguito indicata e prendendo anche come riferimento le relazioni che i medesimi

Responsabili hanno prodotto:

percentuale di Meno di 60 Da6la70 Da71a80 Da81a90 | Da91al00
realizzazione

percentuale di 0% 25% 50% 75% 100%
performance

La scheda riporta il deltaglio dei punteggi per i Responsabili della Comunita Collinare Val Tiglione e Dintorni:

Servizio Responsabile Punteggio
attribuito

Opere Pubbliche e Marco Marchisio 98
Protezione Civile
Economico Finanziario Angelica Corino 98
Istruzione (primo semestre | Barbara Borio 96
2024)
Istruzione (secondo Emi Occhiali 94
semestre 2024)
Personale - Amministrativo Alfio Tommaso Zacco 99
Tecnico Giampaolo Pregnolato 99
Tributi Daniela Cavallo 95
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Comune di Agliano Terme

1l Presidente riferisce che la Giunta Comunale in data 26/03/2024 con deliberazione n. 26 ha approvato il
P.IA.O. effettivo per il periodo 2024/2026, con allegato il piano performance contenente gli obiettivi cei
Responsabili di Settore. Nell’illustrazione del Piano fa presente che, ad ogni Responsabile di Settore, sono stati
assegnati obiettivi specifici da conseguire con la previsione di attivita da svolgere per il raggiungimento dei
medesimi.

Tutto cid premesso il Nucleo decide congiuntamente di procedere alla verifica dei risultati otlenuti utilizzando
la griglia di rilevazione di seguito indicata e prendendo anche come riferimento le relazioni che i medesimi

Responsabili hanno prodotto:

percentuale di Meno di 60 Da6la70 Da 71 a 80 Da 81a90 Da91a100
realizzazione

percentuale di 0% 25% 50% 75% 100%
performance

La scheda riporta il dettaglio dei punteggi per i Responsabili del Comune di Agliano Terme:

Servizio Respaonsabile Punteggio
attribuito
Finanziario e Amministrativo Barbara Borio 100
Tecnico Rossella Falletti 98
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Comune di Azzano d’Asti

Il Presidente riferisce che la Giunta Comunale in data 04/04/2024 con deliberazione n. 9 ha approvato il
P.ILA.O. effeltivo per il periodo 2024/2026, con allegato il piano performance contenente gli obicttivi dei
Responsabili di Settore. NelPillustrazione del Piano fa presente che, ad ogni Responsabile di Seltore, sono stati

assegnati obiettivi specifici da conseguire con la previsione di attivitd da svolgere per il raggiungimento dei

medesimi.

Tutto cid premesso il Nucleo decide congiuntamente di procedere alla verifica dei risultati ottenuti utilizzando

la griglia di rilevazione di seguito indicata e prendendo anche come riferimento le relazioni che i medesimi

Responsabili hanno prodotto:

UNIONE DI COMUNI
“COMUNITA’ COLLINARE VAL TIGLIONE E DINTORNI”

percentuale di Meno di 60 Da 6t a70 Da 71 a 80 Da81a90 Da91a 100
realizzazione
percentuale di 0% 25% 50% 5% 100%

performance

La scheda riporta il dettaglio dei punteggi per i Responsabili del Comune di Azzano d”Asti:

Servizio Responsabile Punteggio
attribuito
Finanziario e Amministrativo Clara Borello a5
Tecnico Giampaolo Pregnolato 97
Finanziario — Demografico - | Marta Gianoglio 99
Amministrativo
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Comune di Montaldo Scarampi

Il Presidente riferisce che la Giunta Comunale in dala 10/04/2024 con deliberazione n, 7 ha approvato il
P.LA.O. effettivo per il periodo 2024/2026, con allegato il piano performance contenente gli obicttivi dei
Responsabili di Settore.. Nell’illustrazione del Piano fa presente che, ad ogni Responsabile di Settore, sono stati
assegnati obiettivi specifici da conseguire con la previsione di allivila da svolgere per il raggiungimento dei
medesimi.

Tutto cié premesso il Nucleo decide congiuntamente di procedere alla verilica dei risullati ottenuti utilizzando
la griglia di rilevazione di seguito indicata e prendendo anche come riferimento le relazioni che i medesimi

Responsabili hanno prodotto:

percentuale di Meno di 60 Da61a70 Da 71 a 80 Da81a% | Da9lal00
realizzazione

percentuale di 0% 25% 50% 75% 100%
performance

La scheda riporta il dettaglio dei punteggi per i Responsabili del Comune di Montaldo Scarampi:

Servizio Responsabile Punteggio

attribuito
Cantabhile - Tributario Gianluca Del Piano 98
Tecnico Vilma Tartaglino 94
Finanziario Clara Borello 96
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Comune di Vigliano d’Asti:

Il Presidente riferisce che la Giunta Comunale in data 15/04/2024 con deliberazione n. 12 ha approvato il
P.LA.O. effettivo per il periodo 2024/2026, con allegato il piano performance contenente gli obiettivi dei
Responsabili di Settore. Nell’illustrazione del Piano fa presente che, ad ogni Responsabile di Settore, sono stati
assegnati obiettivi specifici da conseguire con la prevision¢ di attivita da svolgere per il raggiungimento dei
medesimi:

Tutto cid premesso il Nucleo decide congiuntamente di procedere alla verifica dei risultati ottenuti utilizzando

la griglia di rilevazione di scguito indicata ¢ prendendo anche come riferimento le relazioni che i medesimi

Responsabili hanno prodotto:

percentuale di Meno di 60 Da6la70 Da7la80 Da81a%0 | Da9lal00
realizzazione

percentuale di 0% 25% 50% 75% 100%
performance

La scheda riporta il detlaglio dei punteggi per i Responsabili del Comune di Vigliano d’Asti.

Servizio Responsabile Punteggio

attribuito
Demografici e Amministrativo Daniele Filippone 94
Tecnico - manutentivo Flavia Ivaldi 93
Finanziario - Tributi llenia Mo 96
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Comune di Vinchio

1l Presidente riferisce che la Giunta Comunale in data 16/04/2024 con deliberazione n. 16 ha approvato il
P.LA.O. effcttivo per il periodo 2024/2026, con allegato il piano performance contenente gli obiettivi dei
Responsabili di Settore. Nell’illustrazione del Piano fa prescnte che, ad ogni Responsabile di Settore, sono stati
assegnali obiettivi specifici da conseguire con la previsione di attivita da svolgere per il raggiungimento dei
medesimi.

Tutto cid premesso il Nucleo decide congiuntamente di procedere alla verifica dei risultati ottenuti utilizzando

la griglia di rilevazione di seguito indicata e prendendo anche come riferimento le relazioni che i medesimi

Responsabili hanno prodotto:

percentuale di Meno di 60 Da6la70 Da 71 a 80 Da 8l a 90 Da91a 100
realizzazione

percenluale di 0% 25% 50% 75% 100%
performance

La scheda riporta il dettaglio dei punteggi per i Responsabili del Comune di Vinchio:

Servizio Responsabile Punteggio

attribuito
Amministrativo Mauro Cacciari 89
Tecnico Gloria Giovanna Barbero 98
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Comune di Mombercelli

Il Presidente riferisce che la Giunta Comunale in data 18/03/2024 con deliberazione n. 16 ha approvato il
P.LA.O. effeltivo per il periodo 2024/2026, con allegato il piano performance conlenente gli obiettivi dei
Responsabili di Settore. Nell’illustrazione del Piano fa presente che, ad ogni Responsabile di Sellore, sono stati
assegnati obiettivi specifici da conseguire con la previsione di attivitd da svolgere per il raggiungimento dei
medesimi.

Tutto cid premesso il Nucleo decide congiuntamente di procedere alla verifica dei risultati ottenuti utilizzando
la griglia di rilevazione di scguito indicata ¢ prendendo anche come riferimento le relazioni che i medesimi

Responsabili hanno prodotto:

percentuale di Meno di 60 Da6la70 Da71 a 80 Da 81 a%0 Da 91 a 100
realizzazione

percentuale di 0% 25% 50% 75% 100%
performance

La scheda riporia il deltaglio dei punteggi per i Responsabili del Comune di Mombereelli

Servizio Responsabile Punteggio
attribuito
Segreteria — Finanziario Domenico Fragala 100
Amministrativo Mauro Cacciari 85
Tecnico — Patrimonio lvana Repetto 92
Tecnico — Urbanistico Vilma Tartaglino 100
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UNIONE DI COMUNI

“COMUNITA’ COLLINARE VAL TIGLIONE E DINTORNI”

Comune di Belveglio

1l Presidente riferisce che la Giunta Comunale in data 15/04/2024 con deliberazione n. 11 ha approvato il
P.LA.O. effettivo per il periodo 2024/2026, con allegato il piano performance contenente gli obiettivi dei
Responsabili di Settore. Nell’illustrazione del Piano fa presente che, ad ogni Responsabile di Settore, sono stati
assegnati obiettivi specifici da conseguire con la previsione di attivitd da svolgere per il raggiungimento dei
medesimi.

Tutto cid premesso il Nucleo decide congiuntamente di procedere alla verifica dei risullati ottenuti utilizzando
la griglia di ,_.:o,_snmo:n di seguito indicata e prendendo anche come riferimento le relazioni che i medesimi

Responsabili hanno prodotto:

pereentuale di Meno di 60 Da6la70 Da71a80 Da 81 a 90 Da 91 a 100
realizzazione

percentuale di 0% 25% 50% 5% 100%
performance

La scheda riporta il dettaglio dei punteggi per i Responsabili del Comune di Belveglio:

Servizio Responsabile Punteggio
attribuito
Tecnico - Manutentivo Cristian Enzo Junior Chiacchio 91
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“COMUNITA’ COLLINARE VAL TIGLIONE E DINTORNI”

Comune di S. Marzano Oliveto

11 Presidente riferisce che la Giunta Comunale in data 05/04/2024 con deliberazione n. 16 ha approvato il
P.ILA.O. effeltivo per il periodo 2024/2026, con allegato il piano performance contenente gli obieltivi dei
Responsabili di Settore. Nell’illustrazione del Piano fa presente che, ad ogni Responsabile di Settore, sono stati
assegnali obiettivi specifici da conseguire con la previsione di attivitd da svolgere per il raggiungimento dei
medesimi.

Tutto cid premesso il Nucleo decide congiuntamente di procedere alla verifica dei risultati ottenuti utilizzando
la griglia di rilevazione di seguito indicata e prendendo anche come riferimento le relazioni che i medesimi

Responsabili hanno prodolto:

percentuale di Meno di 60 Da61a70 Da 71 a 80 Da81a9 | Da91al00
realizzazione

percentuale di 0% 25% 50% 75% 100%
performance

La scheda riporta il dettaglio dei punteggi per i Responsabili del Comune di S. Marzano Oliveto

Servizio Respansabile Punteggio
attribuito
Finanziario Graziella Amba 99
Tecnico Alessandro Gatti 98
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Comune di Castelnuovo Calcea

Il Presidente riferisce che la Giunta Comunale in data 13/04/2024 con deliberazione n. 14 ha approvato il
P.LA.O. effettivo per il periodo 2024/2026, con allegato il piano performance contenente gli obiettivi dei
Responsabili di Settore. Nell’illustrazione del Piano fa presente che, ad ogni Responsabile di Settore, sono stati
assegnali obiettivi specifici da conseguire con la previsione di attivita da svolgere per il raggiungimento dei
medesimi.

Tutto ¢id premesso il Nucleo decide congiuntamente di procedere alla verilica dei risultati oltenuli utilizzando
la griglia di rilevazione di seguito indicata e prendendo anche come riferimento le relazioni che i medesimi

Responsabili hanno prodotto:

percentuale di Meno di 60 Da6la70 Da 7l a80 Da 81 a 90 Da91al00
realizzazione

percentuale di 0% 25% 50% 75% 100%
performance

La scheda riporia il detlaglio dei punteggi per i Responsabili del Comune di Caslelnuovo Calcea

Servizio Responsabile Punteggio
attribuito
Amministrativo Finanziario Daniela Cavallo 100
Tecnico Marco Marchisio 99
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UNIONE DI COMUNI
“COMUNITA’ COLLINARE VAL TIGLIONE E DINTORNI”

Conclusioni

Completata la verifica degli obietlivi assegnati a ciascun Responsabile di Seftore e validati i verbali, la seduta

dopo una sospensione tra le ore 14.45 e le ore 16.00, viene chiusa alle ore 16.30.

Letto, confermato e soltoscritto

[ MEMBRI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dott. Paolo Udo U\.o:ms Pietrd Paolo Mileti Dott. Vincenzo Strippoli
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