Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo per la confrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel

Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con delibera G.C. n.32 del
31/05/2016 nei seguenti importi:

Risorse stabili € 36.650, 99
Risorse variabili € 5.750,00
Residui anni precedenti 0
Totale € 42.400,99

Sezione | — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate )

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 30.089,19.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ceni
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

g i ~Descrizione -~ = d =22 Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 € 1.686,57
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 € 1.360,14
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 € 1.351,39
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 : € 1.567.,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

; ~~  Descrizione .} =i importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2 -
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile -
delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 €595,70
CCNL 08/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 -
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari -
Altro -

Sezione Il — Risorse variabili

. -Déscrizione® ' ~Importo
Ar‘t 15 comma1 lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni -
/ contribuzioni utenza
Arl. 15, comma 1, lett. &) economie da part-time -
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizieni di ‘ -
| legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi stracrdinario -
Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi ¢ riorganizzazioni - € 2.500,00
Recupero progetio  ohiettivo tra  alcuni  Comuni

delfUnione

Recupero resp.procedimento personale in convenzions €1.250,00

Somme non uilizzate 'anno precedente -
Aliro — progettazione 1.109/94 Art 15 lett k) €2.000,00




* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione Il - Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate decurtazioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

= P 2o Deseriziol el i mporto
Risorse stabili € 36.650,99
Risorse variabili € 5.750,00
Residui anni precedenti 0
Totale € 42.400,99

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate allesterno del fondo ,
Sono state allocate allesterno del fondo risorse per € 4.033,69 al fine di remunerare lo straordinario 2016.

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la COntrattazione'integrati_va

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunqgue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo softoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presenie contratto somme per totali € 28.033,80 relative a:

Desctizione | ~dmporte .

Indennitd di comparto € 4.033,94
Progressioni orizzontali € 20.534,86
Indennita di rischio CCNL 01/04/99 ari.17 ¢.2 lett.d art

37 £ 1.020,00
Indennita di disagic CCNL 01/04/99 art.17 ¢.2 lett.e £ 945,00
Indennita di turno CCNL 01/04/99 art. 17 ¢.2 lett.d art 22 € 1.500,00
Toiale £ 28.033,80

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse e
negoziate in sede di contrattazione decentrata 2015 con decorrenza 2016 (n.3 progressioni economiche per n.2
dipendenti di categoria C con decorrenza 01/01/2016 e per n.1 dipendenti di categoria D con decorrenza
01/07/20186).

Sezione If - Destinazioni specificamente reqgolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 11.720,00, cosi suddivise:

i iDescrizione L
indennita di turno -
Indennita di rischio &
Indennita di disagio -
Indennita di maneggio valori -
Lavoro notturno e festivo € 320,00

Rateo progressioni economiche con dec. -
Resp.procedimento personale in convenzione € 2.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, | € -4.100,00
lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse € 2.000,00
di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL

01.04.1989 '

Indennita specifiche responsabilita {art. 17, comma 2, | € - 300,00

lett. i) CCONL 01.04.1999) URP
Produttivita di cui allarticolo 17, comma 2, lettera a) del -
CCNL 01/04/1999
Progetto obiettivo tra alcuni Comuni del’Unione per £ 2.500,00
nuovi servizi




Sezione Iif - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Descrizione : T EARER R ok lmpono.
Produttivita dl cui allarticolo 17 comma 2 Iettera a) del € 2.647,19
CCNL 01/04/1999

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
softoposto a certificazione

‘ . Descrizione. ' ~_Importo -

Somme non regolate dal contratto € 28.033,80
Somme regolate dal contratto € 11.720,00
Destinazioni ancora da regolare €2.647,19
Totale € 42.400,99

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce nen presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di coperiura delle_destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le tisorse stabili ammontano a € 36.650,99, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali,) ammontano a € 28.033,80. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi econemici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivith & erogata in applicazione delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 & con la supervisions del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo

per la contratiazione integrativa {progressioni orizzontali)

Per 'anno in corso & stata prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali. Le limitazioni al trattamento
econcmico individuale dei dipendenti deile pubbliche amministrazioni, aventi fonte nei commi 1 e 21 dell'art. 9 del
citato d.lI. n. 78 del 2010, hannc esauwrito la propria efficacia precettiva il 31.12.2014. Tale conclusione &
indirettamente confermata dallart. 1, comma 256, della legge di stabilita per il 2015, n. 190 del 2014. Le
progressioni economiche sono state attribuite sulla base di criteri esclusivamente selettivi, come previsto dalla
delibera G.C.54/2015 e dalle successive schede di valutazicne.

Modulo [l - Schema generale rlassuntwo del Fondo per la contrattazione integrat va e confronto con i

i “Anno 2016 | Differenza
sorse stabili € 36.650,99 € 36.650,99 -

Risorse variabili € 5.750,00 € 5.750,00 .
Hesidui anni precedenti 0 0 &
Totale €42.400,99 € 42.400,99 -

- Modulo IV - Compatlbilita economico-finanziaria e modalita di copertura degh oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilifa__economico-finanziaria
delfAmministrazione presidiano correftamente | limiti di spesa del Fondo nelia fase programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate ad esclusione delle voci “Indennitd di comparto”,
“indennita di turno” e “Progressioni orizzontali storiche” che sono previste sui rispettivi capitoli dei trattamenti fissi e
continuativi dei diversi settori, sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. PEG 780/4 del
Bilancic Unico Triennale 2016/2018, secendo le disposizioni del D.Lgs.118/2011, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita & costante.




Sezione Il - Esposizione finalizzata afla verifica a consuntivo che if limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato

Ai sensi della L.Stabilita 2016, L.208/2015, ¢.236, il Fondo per le Risorse Decentrate 2016 € contenutc entro |l
valore complessivo del 2015, essendo diventati strutturali i tagli det D.L.78/2010 mediante f'art.1 ¢.456 L.Stabilita
2014 (RGS circolare 20/2015)

Il limite di spesa risulta rispettato in quanto la maggiore somma di € 5.750,00 & interamente riconducibile
all'incremento di voci non computabili nel limite predetto poiché trattasi di compensi per attivita e prestazioni
correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 (L.104/94) e a compensi erogati per

conto terzi (Comunita Collinare Val Tiglione e dintorni, Comuni di Mombercelli e Vinchio).

Agliano Terme, li 22 Q © IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
v Boric d.ssa Barbara







