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Determinazione 

AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA
N.91 Del29/11/2023
OGGETTO:

Approvazione della graduatoria per l’attribuzione al personale dipendente della progressione economica all’interno dell’Area Amministrativa
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L’anno duemilaventitre del mese di novembre del giorno ventinove nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMNISTRATIVA E FINANZIARIA
NOMINATO CON DECRETO SINDACALE N.2/2019
Premesso di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, dal Codice di comportamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.1 in data 28 gennaio 2014, e dal Piano triennale di prevenzione della corruzione, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.17 in data 23 marzo 2021, né in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto;
Premesso che con deliberazione di Consiglio Comunale n.6 in data 01/03/2023 è stato approvato il Bilancio unico triennale 2023-2025;
Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n.58 in data 04/09/2023, esecutiva, è stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2023/2025 nonché il piano occupazionale per l’anno 2025;
Visti il CCDI biennio giuridico 2022/2024 sottoscritto in data 30/11/2022 e il CCDI economico 2023 sottoscritto in data 17/10/2023;
Richiamata la propria precedente determinazione n. 79 del 02/11/2023 con cui è stata indetta la procedura selettiva per l’attribuzione al personale dipendente della progressione economica all’interno di dell’area Istruttori e approvato il relativo avviso pubblico di selezione;

Visto l’avviso trasmesso in data 02/11/2023 a ciascun dipendente comunale mediante lettera. e pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale;

Rilevato che entro il termine previsto dall’avviso di selezione – 22/11/2023 - sono pervenute n.1 domanda, di cui:

n.1 appartenenti all’Area Istruttori,

Visto l’art. 14, CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 che disciplina l’attribuzione della progressione economica all’interno dell’Area;

Visto altresì l’art. 23, cc. 1-2, D.Lgs. n. 150/2009, secondo cui:

“1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili. 

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.”;

Rilevato che sarà possibile riconoscere la progressione economica e il relativo differenziale stipendiale nel limite delle predette risorse con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione del relativo contratto decentrato integrativo;

Preso atto che è stata effettuata la valutazione di competenza relative agli anni 2020/2021/2022;

Tutto ciò premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 e, in particolare, l’art. 14;

DETERMINA

1) di approvare la graduatoria relativa alla procedura selettiva, indetta con determinazione n.79 del 02/11/2023, per l’attribuzione al personale dipendente delle progressioni economiche nell’Area e del relativo differenziale stipendiale ai sensi del CCDI biennio giuridico 2022/2024 sottoscritto in data 30/11/2022 e del CCDI economico 2023 sottoscritto in data 17/10/2023;
2) di pubblicare la predetta graduatoria nella sezione Amministrazione Trasparente del sito internet comunale;

3) di dare atto che i relativi benefici economici avranno decorrenza dal 1° gennaio dell’anno in cui è stato sottoscritto il relativo contratto decentrato integrativo, come previsto dall’art. 2 del Regolamento comunale per la progressione economica orizzontale;

4) di dare atto che la spesa annuale derivante dal presente atto ammonta a complessivi € 750,00 oltre ai contributi sociale e previdenziale;

5) di dare atto che la relativa spesa graverà interamente sulla parte stabile del fondo delle risorse decentrate dell’Ente, costituito nel rispetto della vigente normativa contrattuale e di legge;

6) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’art. 147-bis, c. 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità e alla correttezza dell’azione amministrativa, attraverso il parere favorevole reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

7) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che:

il presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione finanziaria dell’ente e pertanto si esprime parere favorevole in merito al controllo contabile da parte della sottoscritta Responsabile del servizio finanziario, mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria.
	
	Il Responsabile del Servizio

Firmato Digitalmente

Barbara BorioF.to:
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	lì, _________________________
	Il Segretario Comunale
DE STEFANO FRANCESCA
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