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SCHEDA CURRICULUM VITAE 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  BORIO BARBARA 
E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  Asti, 30/06/1968 
Codice fiscale  BROBBR68H70A479B 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  Dal 17/07/1995 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Agliano Terme, P.zza Roma 21 – 14041 Agliano Terme – Settore Economico - 
Finanziario 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  TEMPO INDETERMINATO 

Dal 17/07/1995 Istruttore Direttivo contabile (VII livello) 
Dal 01/09/1999 qualifica funzionale D/3 e successive progressioni sino all’attuale qualifica D/7 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel corso degli anni, Servizio Amministrativo – Servizio Socio assistenziale – Servizio 
economico – finanziario – Servizio tributi  

• Date (da – a)  Dal 01/01/2015 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Utilizzo congiunto presso Comunità Collinare Val Tiglione e dintorni – Via G.B.Binello 85, 14048 

MONTALDO SCARAMPI 
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Convenzione con il Comune di Agliano Terme  
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del servizio di Istruzione Pubblica per i Comuni facenti parte dell’Unione dei 

Comuni  
• Date (da – a)  Dal 01/07/2011 al 18/02/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Montegrosso d’Asti (AT) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Incarico a tempo determinato  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del servizio Economico - Finanziario 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1987 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico “E.Majorana” di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scientifiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di Liceo Scientifico 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  21/07/1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Torino 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  In possesso di diploma di PROFICIENCY in inglese commerciale, conseguito presso il 
“Language school for children” di Torino nel 1985. 
Partecipazione a numerosi corsi di formazione e aggiornamento, documentabili medianti vari 
attestati di partecipazione e attinenti le materie oggetto delle proprie mansioni 
 
 ANCITEL 13/01/1998 BILANCIO 1998 E ASSEGNAZIONE RISORSE AI 

RESPONSABILI DEI SERVIZI 
 ASSOCIAZIONE DEI COMUNI DEL MONFERRATO 03/11/1998 IRAP ED IVA SISTEMA 

SANZIONATORIO, CONTENZIOSO, ACCERTAMENTO CON ADESIONE 
 ASSOCIAZIONE DEI COMUNI DEL MONFERRATO 19/11/1998 IL BILANCIO DI 

PREVISIONE 1999 
 SCUOLA DELLE AUTONOMIE LOCALI 05/03/1999 IL NUOVO CCNL 1998/2001 E 

L’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE 
 CENTRO STUDI PUBLIFORM 28/06/2001 GESTIONE E REGOLAMENTAZIONE 

DELLE ENTRATE TRIBUTRARIE E PATRIMONIALI DEL COMUNE 
 E.GASPARI 22/03/2002 LA CONTABILITA’ ECONOMICA, LA REDAZIONE DEL 

PROSPETTO DI CONCILIAZIONE DEL CONTO ECONOMICO E DEL CONTO DEL 
PATRIMONIO 

 AUTONOMIE LOCALI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 30/10/2002 IL BILANCIO DI 
PREVISIONE 2003 

 ANUTEL 06/07/2006 IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI 
 PROVINCIA DI ASTI 08/01/2008 MANOVRA DI BILANCIO 2008 
 INPDAP ASTI 21/02/2008 APPLICAQTIVO PASSWEB 
 PROVINCIA DI ASTI 03/11/2008 LA NUOVA LEGGE FINANZIARIA PER GLI ENTI LOCALI 
 Asl AT 27/03/2009 HACCP. ALLERGIE E INTOLLERANZE ALIMENTARI, CELIACHIA 

NELL’AMBITO DELLA RISTORAZIONE COLLETTIVA SCOLASTICA 
 SPAL ASTI 05/12/2011 LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI 
 IFEL 17/04/2012 IMU E TRIBUTI LOCALI 2012 
 DELFINO & PARTNERS 23/06/2012 LA SCELTA DEI PICCOLI COMUNI TRA GESTIONE 

ASSOCIATA, RISORSE E PATTO DI STABILITA’ 
 ANUTEL ASTI 15/04/2014 I.U.C.: IMU, TASI, TARI 
 ALMA S.PA. 06/10/2015 ARMONIZZAZIONE CONTABILE: D.U.P. 
 SOFA PROFESSIONALS SRLS 12/10/2016 DIGITALIZZAZIONE E 

DEMATERIALIZZAZIONE DOCUMENTI NELLA P.A. E PRIVACY 
 LINEA PA NIZZA M.TO 20/11/2015 CODICE CONTRATTI: CORSO BASE APPALTI 

FORNITURE E SERVIZI 
 ALMA S.P.A. 14/09/2016 IL NUOVO CODICE APPALTI D.LGS.50/2016 
 IFEL CANELLI 19/09/2016 BILANCIO E GESTIONE DEL PERSONALE 
 C.N.DOTTORI COMMERCIALISTIO ED ESPERTI CONTABILI  25/11/2016 IL PIANO DEI 

CONTI INTEGRATO 
 SI.RE INFORMATICA SRL 17/11/2016 DIGITALIZZAZIONE P.A. 
 IFEL TORINO 17/02/2017 LEGGE BILANCIO 2017 
 IFEL ASTI 15/09/2017 CONTRASTO ALL’EVASIONE FISCALE 
 IFEL ASTI 19/10/2017 ACCERTAMENTO, SANZIONI, STRUMENTI DI COLLABORAZIONE 

CON IL CONTRIBUENTE 
 PUBBLIFORMEZ 09/11/2017 TORINO APPLICAZIONE D.LGS. 74/75/2017 RIFORMA 

MADIA 
 TUTTO PA STUDIO SIGAUDO 15/03/2018 RENDICONTO, CONTABILITA’ ECONOMICO 

PATRIMONIALE E GAP 
 IFEL ASTI 22/03/2018 BILANCIO E GESTIONE DEL PERSONALE 
 CALDARINI E ASSOCIATI TORINO 21/02/2019 REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI 

NEI SERVIZI AMMINISTRATIVI DEL SETTORE SCOLASTICO COMUNALE 
 ASMEL 11/10/2019 IL RUOLO DEL RUF 
 ASMEL 21/10/2019 LE CRITICITA’ DEL CONTRATTO DECENTRTATO 2019 
 ASMEL 25/11/2019 INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE E LE ALTRE PREWVISTE 

DA NORME DI LEGGE 
 IFEL ALESSANDRIA  16/12/2019FINANZA LOCALE E GESTIONE DEL PERSONALE 
 UPEL MILANO SEMINARI ONLINE DELFINO & PARTNERS ANNO 2020. DL CURA ITALIA 

E RENDICONTO 2019, DL RILANCIO, L’ORARIO DI LAVORO E LE RELATIVE 
INDENNITA’, IL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023. 
 

 LINEA PA MOLTO COMUNI 25/06/2020 I SERVIZI EDUCATIVI, SCOLASTICI, SOCIALI DI 
TRASPORTO SCOLASTICO EPER LA RISTORAZIONE, FRA SOSPENSIONI, 
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RINEGOZIAZIONI E NUOVE CLAUSOLE 
 CAMPUSTORE 29/06/2020 AMBIENTI SCOLASTICI: COME ADEGUARE GLI SPAZI IN 

EMERGENZA SANITARIA 
 UPEL MILANO SEMINARI ONLINE DELFINO & PARTNERS ANNO 2021. IL 

RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI, CONTRATTI PUBBLICI – SERVIZI 
EDUCATIVI, SCOLASTICI, SOCIONSANITARI NEL PERIODO COVID 19 - 
RIMODULAZIONE. RENDICONTO ECONOMICO PATRIMONIALE 2020, I RIFIUTI URBANI 
DELLE UNDE MODIFICHE REGOLAMENTARI, RENDICONTO FINANZIARIO 2020 E 
ALLEGATI, CERTIFICAZIONE FONDO FUNZIONI FONDAMENTALI, DISEGNO DI LEGGE 
BILANCIO 2022. 

 UPEL MILANO SEMINARI ONLINE DELFINO & PARTNERS ANNO 2022. PRINCIPIO 
CONTABILE COMPETENZA FINANZIARIA MODIFICHE DM 2021, LEGGE BILANCIO 2022 

 UILFPL ASTI 06/03/2023 CCNL 2019/2021 FP 
 ANUTEL ASTI 16/11/2023 NUOVO CODICE CONTRATTI – RIFLESSI CONTABILI PNRR 

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  INGLESE 

SECONDA LINGUA  FRANCESE 
 

INGLESE  Indicare la lingua 
• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  OTTIMA 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

FRANCESE  Indicare la lingua 
• Capacità di lettura  DISCRETA 

• Capacità di scrittura  DISCRETA 
• Capacità di espressione orale  DISCRETA 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMO USO DEL P.C. 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 

ALLEGATI   

 
Data 24/01/2024 

 

  
FIRMATO BORIO DOTT.SSA BARBARA 

DOCUMENTO PRODOTTO DIGITALMENTE, FIRMA AUTOGRAFA OMESSA AI SENSI DEL DLGS 

39/93 ART. 3 

Autorizzo l’Ente al trattamento dei dati personali, ai sensi della L. 13.12.96, n. 675 ai fini della gestione della presente richiesta.  


