Tabella di rilevazione giorni e tassi di presenza ed assenza del personale (Art. 21, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n. 69)

Comune di Agliano Terme

Periodo: Luglio 2019 Giorni di Assenza del dipendente Tasso
n — | assenze assenze
n. servizio L glorn! . ferie malattia egge retribuite altri sciopero non Totale Presenza Assenza
dip. | lavorativi 104/92 famiali -
amiglia retribuite
1 |Serviziol 4 74 0 0 0 0 0 0 0 10 86,49% | 13,51%
2 |Servizio 2 4 79 21 0 0 0 0 0 0 21 73,42% | 26,58%
3 |Servizio 3 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
4 [Servizio 4 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Totale del periodo 8 153 21 0 0 0 0 0 0 31




