COMUNE DI AGLIANO TERME

Richfesta di autorizzazione a svolgere
incarichi extra istituzionali
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CHIEDE

di essere autorizzato/a, ai sensi della normativa vigente e del Regolamento sui criteri

per lo svolgimento di incarichi esterni da parte del persenale dipendente del Comune

di Agliane Terme a svolgere la seguente attivitd:
HIRARO. coRisSien® Gl lies 2L CALRS W A LeI

P;&mfacs}“wh‘—Q-iL”CcN'MSOCbMﬁ?JﬂcF(BAJUﬂf )
per conta della divta/ente/alyrs MNAORE D co iyt VA ITULCVLA,
sede/indirizzo e codice flscqle‘:@"'a-"\'m"\hiC‘EnWT/"J/AGO(/’?)
L'incarico verrd svolto al di fuori delfarario di servizio per un impegne noh superiore a
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dichiara di non essere a conoscenza di alcuna situazione di conflitto di interessi,
ancorché potenziale, tra l'attivita da svolgere e quella assegnata in qualita di pubblico
dipendente.

Resta ferma l'osservanza da parte del soggetto che eroga i compensi previsti di darne
comunicazione o questa Amministrazione secondo i fermini e le modalita di cui allart,

53, comma 11, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165.
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COMUNE DI AGLIANO TERME

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

{Art. 9 Regolamento comunale sui criteri per lo svolgimenta degli incarichi esterni del personale dipendente)

In riferimento alla richiesta, tenuta conto delle attivitd assegnate al dipendente,
rawvisata linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, si
esprime il seguente parere mativato (motivare, indicando eventuali condizioni- es.
orario, durata, etc).
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DECISIONE DEL RESPONSABILE SETTORE PERSONALE

(Art. 9 Regolamento comunale sui criteri per io svolgimento degli incarichi esterni del personale dipendente)

Il responsabile del Settore Personale, in riferimento alla presente richiesta,
verificata linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi
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