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COMUNE DI AGLIANO TERME

-7 DIC. 200 PIAZZA ROMA N. 21

R =g P : 14041 AGLIANO TERME (AT)

OGGETTO: Richiesta utilizzo dipendente fuori orario di lavoro.

1| sottoscritto GAVAZZA CRISTIANG, in qualita di Sindaco protempore del Comune di Grana,
richiede I'utilizzo della Vs dipendente Dott.sa Elisabetta Mondo al di fuori del normarle orario di lavoro, per il
periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2021 e per un massimo di n. 6 ore settimanali da svolgersi in smart

working.

Ringraziando anticipatamente, si coglie l'occasione per porgere

Cordiali saluti,

IL SINDACO
GAVAZZA CRISTIANO
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Richiesta di autorizzazione a svolgere
incarichi extra istituzionalf

Spett.le

Settore Risorse Umane
SEDE

Il/la sottoscritto/a ’}Pf‘f\i Q.EUSQATB in qualita di é JoU LT, ]q}ﬁ’T V7%,
Cat. C« L{ presso il settore. ]QOX?P 'q\%f?"euu LS TRATLY ‘)l G \({W&Aﬂ 1o ‘
CHIEDE
di essere autorizzato/a, ai sensi della normativa vigente e del Regolamento sui criteri
per lo svolgimento di incarichi esterni da parte del personale dipendente del Comune

di Agliano Terme a svolgere Ia seguem‘e cn“nvn‘a

sede/indirizzo e codice fiscale (-SQ. N Gura Nl i

L'incarico verra svolto al di fuori dell'orario di servizio per un impegno non superiore a

25 ore mensili:

o nel periodo dal @[/04/705'/f ............... al ,;J//(Z‘/Q)/{" .........
e luogo di svolgimento S=2iCARL. L. Pkﬂi\}(zf(pf/‘@ &&y(ﬂm&). (o 'on >
e tempi di svolgimento © .07 52004 CCTRn. T RO, K \m@) )
dichiara di non essere a conoscenza di alcuna situazione di conflitto di interessi,
ancorché potenziale, tra l'attivita da svolgere e quella assegnata in qualita di pubblico
dipendente.

Resta ferma l'osservanza da parte del soggetto che eroga i compensi previsti di darne
comunicazione a questa Amministrazione secondo i termini e le modalita di cui allart.

53, comma 11, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165.
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

(Art. 9 Regolamento comunale sui criteri per lo svolgimento degli incarichi esterni del personale dipendente)

In riferimento alla richiesta, tenuto conto delle attivitd assegnate al dipendente,
ravvisata linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, si
esprime il seguente parere motivato (motivare, indicando eventuali condizioni- es.

orario, durata, etc).
Ualiiba. o coporlo.
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DECISIONE DEL RESPONSABILE SETTORE PERSONALE

(Art. 9 Regolamento comunale sui criteri per lo svolgimento degli incarichi esterni del personale dipendente)

Il responsabile del Settore Personale, in riferimento alla presente richiesta,
verificata l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi

O Autorizza
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